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Anno Scolastico 2024-2025

Delibera n°23 del 23/10/2024

Oggetto: Piano annuale dell'aggiornamento e formazione dei docenti 24-25;

Il Collegio Docenti riunitosi in numero legale ai sensi dell’art. 7 del DLGS 297/94, il giorno
23/10/2024 alle ore 17:15.

VISTA la normativa vigente;

VISTO il CCNL IR 2019/2021 ed in particolare l’art.36;

CONSIDERATO i target da raggiungere nell’ambito dei progetti PNRR (DM65 e DM66)

APPROVA ALL’UNANIMITÀ

Testo della delibera: Piano annuale dell’aggiornamento e formazione docenti 24-25

Premessa

La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
personale, per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di
sviluppo delle risorse umane. La formazione si realizza anche attraverso strumenti che
consentono l'accesso a percorsi universitari, per favorire l'arricchimento e la mobilità mediante
percorsi brevi finalizzati ad integrare il piano di studi con discipline coerenti con le nuove classi di
concorso e con profili considerati necessari secondo le norme vigenti.

Verrà promossa per il personale in servizio la formazione organica e collegata ad un impegno di
prestazione professionale che contribuisca all’accrescimento delle competenze richieste dal ruolo
ricoperto dal lavoratore.

La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalità.

I corsi di formazione organizzati dall'amministrazione a livello centrale o periferico o dall’
istituzione scolastica avvengono, di norma, durante l’orario di servizio e in ogni caso fuori
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dell'orario di insegnamento. Il personale che vi partecipa è considerato in servizio a tutti gli
effetti.

Il personale può partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, in relazione alle
esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate
dall'amministrazione o svolte dall'Università o da enti accreditati. La partecipazione alle iniziative
di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo,
da utilizzare prioritariamente in relazione allo sviluppo e all’arricchimento della professionalità.

Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate
all’attività di insegnamento di cui all’art. 43 (Attività dei docenti). Le ore di formazione ulteriori
rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attività funzionali all’insegnamento) sono remunerate
con compensi, anche forfettari stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 78.

Il personale docente ha diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della
normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici.

Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualità del servizio,
un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a iniziative di
formazione.

Le stesse opportunità, fruizione dei cinque giorni e/o adattamento dell’orario di lavoro, devono
essere offerte al personale docente che partecipa in qualità di formatore, esperto e animatore ad
iniziative di formazione. Le predette opportunità di fruizione di cinque giorni per la
partecipazione ad iniziative di formazione come docente o come discente non sono cumulabili. Il
completamento della laurea e l’iscrizione a corsi di laurea per gli insegnanti diplomati in servizio
hanno un carattere di priorità.

Per garantire efficacia nei processi di crescita professionale e personalizzare i percorsi formativi
saranno favorite le iniziative che fanno ricorso alla formazione a distanza e all’apprendimento in
rete anche in modalità asincrona, con la previsione anche di particolari forme di attestazione e di
verifica delle competenze.

La L. 107/2015 al c.124 ha ribadito che “nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione
docente, la formazione in servizio dei docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale". Le
attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche in coerenza con il piano
triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni
scolastiche...”.

https://www.chieri3.edu.it/
mailto:TOIC8AU009@istruzione.it
mailto:TOIC8AU009@pec.istruzione.it


ISTITUTO COMPRENSIVO CHIERI III
Via Bonello, 2 – 10023 Chieri (TO)

Tel. 011-947.19.43 – https://www.chieri3.edu.it
TOIC8AU009@istruzione.it – TOIC8AU009@pec.istruzione.it
Codice fiscale 90029530012 – Codice univoco ufficio UFAHN7

La formazione, in quanto risorsa strategica per il miglioramento della scuola, è un diritto e un
dovere del personale scolastico, in particolare dei docenti. Gli utenti del servizio pubblico, nel
nostro caso studenti e genitori, infatti, hanno diritto ad un servizio di qualità che dipende in
maniera decisiva dal miglioramento della qualità degli insegnanti. Essi devono, infatti, saper
progettare l’azione formativa gestendo le nuove condizioni di flessibilità, di modularità e di
discrezionalità metodologica, ma nello stesso tempo garantire il raggiungimento degli standard
prefissati, valutare i risultati e promuovere azioni di miglioramento.

Risorse per la formazione e l’aggiornamento

Nel nostro istituto la formazione, quindi, sarà svolta utilizzando le seguenti risorse:

1. formatori e tutor interni/esterni qualificati, individuati tramite avviso di selezione pubblico,
per la realizzazione di proposte formative della Rete FormAzione Chieri3, di cui il nostro Istituto
è scuola capofila;

2. formatori esterni qualificati, anche provenienti da altre scuole, da Università, associazioni
professionali, enti…;

3. risorse interne, che saranno valorizzate sulla base delle competenze didattiche, professionali,
organizzative e relazionali;

4. opportunità offerte dalla partecipazione a Reti di scuole (Rete Nazionale Formazione Scuola
I.C. Casellette – Polo Formativo Transizione Digitale I.C. Settimo 3,…);

5. opportunità offerte dal MIM, dall’USR, dall’UST, dalle Università, da enti e associazioni;

6. opportunità offerte dai programmi di formazione permanente e dai progetti europei ed
internazionali;

7. opportunità offerte dal PNSD (in particolare per l’animatore digitale, il team per
l’innovazione, i docenti specificamente coinvolti sulla base dell’avviso sugli snodi digitali) e dal
Piano Nazionale per la Formazione dei Docenti;

8. opportunità offerte dalla piattaforma Scuola Futura per la formazione del personale
scolastico (docenti, personale ATA, DSGA, DS), nell'ambito delle azioni del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR), Missione Istruzione, i cui contenuti e moduli di formazione sono
articolati in 3 aree tematiche (Transizione digitale, STEM e multilinguismo, Divari territoriali),
che riprendono 3 delle linee di investimento per le competenze definite dal PNRR: Didattica
digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale, Nuove e
competenze e nuovi linguaggi, Intervento straordinario di riduzione dei divari territoriali e lotta
alla dispersione scolastica.

9. autoaggiornamento individuale o di gruppo.
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I docenti sono tenuti a non disperdere le conoscenze e le competenze acquisite e a non
considerarle solamente un elemento personale, ma a porsi nell’ottica della condivisione e della
comunicazione.

Aree

Sulla base del PTOF, si individuano le seguenti aree prioritarie sulle quali verteranno le attività di
formazione e aggiornamento del personale docente:

1. Competenze STEM, digitali e di innovazione

2. Competenze multilinguistiche

3. Transizione digitale

4. Laboratori di formazione sul campo inerenti all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e
delle metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o simulati
all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la linea di
investimento “Scuola 4.0”,

5. Sicurezza e privacy

Al raggiungimento dei target previsti dai progetti PNRR, la formazione verterà su:

1. Didattica inclusiva, didattica speciale e BES, didattica laboratoriale e valutazione per alunni
con bisogni educativi speciali

2. Valutazione formativa e innovazioni normative sulla valutazione della scuola primaria;

3. Costruzione di strumenti per la valutazione trasversale ITA&MATE

4. Didattica della Lingua italiana

5. Comunicazione

I docenti potranno anche in corso d’anno avanzare ulteriori proposte in base a specifiche esigenze.
I docenti dovranno frequentare obbligatoriamente i corsi necessari al raggiungimento dei target e
solo successivamente potranno scegliere fra percorsi organizzati dall’istituto, proposti da altre
scuole o dalla rete di scuole, organizzati dal USR, dall’UST o dal MIM, dalle Università, da
associazioni professionali o organizzazioni sindacali, da enti di formazione accreditati; potranno
altresì utilizzare per accedere ai corsi di formazione l’importo disponibile sulla carta del docente.
Potranno inoltre organizzare attività individuali e collettive di autoaggiornamento. I docenti
potranno utilizzare la piattaforma ministeriale SOFIA per consultare il catalogo dei corsi e iscriversi
alle iniziative proposte.

La formazione svolta dovrà essere certificata e l’uso della carta del docente andrà gestito mediante
la piattaforma specifica.
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Monte ore

Le ore obbligatorie sono quelle previste dal Piano annuale delle attività e quelle finalizzate al
raggiungimento dei target dei PNRR.

I docenti neo immessi in ruolo, oltre alle ore previste dal PAA dovranno effettuare anche la
formazione prevista per il periodo di prova.

La formazione sarà rendicontata a giugno 2025 mediante l’apposito modulo che sarà reso
disponibile dalla direzione.

Sono presenti tutti i componenti ad eccezione di: Bagatin Simona, Basile Laura, Battaglino Paola,
Biasiolo Marta, Borra Monica Maria, Bosco Alice, Castrianni Sara, De Angelis Giuliana, Dell’Anna
Angelo, Deminco Monica, Di Cosimo Lucia Anna, Gnaldi Lucia, Imprescia Valentina, Lionello Tiziana,
Maccotta Sabrina, Ruffo Stefania, Zanirato Stefania.

Segretario insegnante Piovano Paola

Presidente: D.S. Bruno Montaleone

Esito votazione
Presenti e votanti 160
Favorevoli 160
Contrari 0
Astenuti 0

Avverso la presente deliberazione ai sensi dell’art. 14/7°comma del Regolamento n. 275/99 è ammesso reclamo al Presidente del Collegio docenti,
tramite segreteria della scuola entro il termine di 15 giorni dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione è
definitiva. Avverso di essa è esperibile ricorso giurisdizionale al TAR, con notifica alla scuola entro 60 gg. dalla pubblicazione della delibera e notifica
al TAR entro 30 gg. dall’ultima notifica; ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro il termine di 120 giorni dalla data di pubblicazione della
delibera.

Il dirigente scolastico
Bruno Montaleone

(Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs. 82/2005)
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